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長庚大學醫學系 
111 學年度第 1學期第 3次系務會議紀錄 

 
時  間:112 年 1 月 4 日（星期三）中午 12 時 10 分 

地    點:第二醫學大樓三樓醫學系會議室 

主  席:謝明儒主任                              紀錄:葉君苓秘書                 

列    席:陳盈綺秘書(請假)、柯靜宜小姐、許雅媛小姐、魏嘉儀小姐、葉哲雯小姐 

壹、 報告事項 

一、謝明儒主任 

 (一)本學期大事件為本系 11/28-12/1 接受醫學教育品質認證（Taiwan 

Medical Accreditation Council 以下簡稱 TMAC）四天實地訪查，訪

視委員對於本系基礎、臨床及實習等各方面一致認為有長足的進步，

認證報告結果樂觀。正式認證報告預計 3、4月才會收到，目前將先

依據委員實地訪視給予之建議進行改善。 

(二) 頒發 110-2 書卷獎獎狀(現為 2-4 年級學生) 

二、醫預科吳嘉霖主任:112/7/3-8/11 醫學院將辦理 Pre-Med Program，由 

我規劃 5門基礎課程、張玉喆副系主任規劃臨床技能課程及請楊皇煜醫

師安排醫院端臨床課程。應該會有很多華人的子弟參加本次活動(可能

不會說中文)，將招募本系與中醫系有興趣的同學擔任接待工作，約一

名同學負責三位國外學生。學校將申請志工服務時數、工讀費用及暑期

免費住宿，國際事務處也會安排旅遊參訪行程;相關細節待報名人數確

定後方可進行公告。 

三、張玉喆副系主任-報告事項如以下委員會 

四、林蔚然副系主任(請假)-無報告事項 

貳、各委員會負責人與代表報告 

一、總課程委員會謝明儒主任: 

1.三年前成立總課程委會，TMAC 訪視委員給予正向的評價，有達到督導 

與協調各課程委員會之成效;藉由 TMAC 之建議，四院區醫教總會於實

地訪視後隨即修正規章，邀請楊智偉副校長為該會之副主席，醫學系

系主任為當然委員。 
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2.經 TMAC 之建議將再增加 2名委員，新增加的委員為與業界結合相關為 

主，以符合社會的期待與需求;預計邀請醫院體系之代表或是業界賢達;

增加委員人數至 18 人為目前最多委員成員的委員會。 

(一)基礎課程委員會吳嘉霖主任: 

1.每學期會辦理 2-3 場「基礎與臨床銜接講座」，最起初辦理之時段安 

排在中午時間，同學建議中午可能有其他活動或是需要休息用餐等，

因此後續辦理之時間調整至傍晚，結果出席率變很低;TMAC 建議應提

高學生之參與率;目前暫維持現狀，活動辦理前會進行公告，鼓勵大

家踴躍報名。也歡迎同學提供建議比較好的安排時間及想邀請那位醫

院醫師蒞臨分享演講。 

2.目前為期末考週，再次叮嚀告誡同學考試不要作弊;作弊的行為校方 

會記過，爾後會留下不好的獎懲紀錄。 

(二)醫學人文課程委員會:鄭昌錡主任(請假)、張淑卿老師 

張淑卿老師: 

1.因應校方 16+2 週政策，目前本委員會課程基本以 16 週上課為主， 

唯尚有一門課仍維持18週之上課;該課程老師已告知下學期就會調整

為 16+2 週上課，以呼應校方政策。 

2.針對 TMAC 之建議，已在思考相關改善之方案。 

(三)臨床課程委員會張玉喆醫師: 

1.觀察目前疫情為呈現開放狀態，關於針對部分學生之前因身體等個人 

因素無法施打三劑疫苗進而無法進入醫院學習一事，已向醫院端教學

部請教;雖然尚未得到最後的結論，待醫院端給予回覆後會再公告。 

2.針對 TMAC 之建議，教學與評核應一致性;這部分主要為系統的問題， 

目前醫院端已在開發系統，我們也會再繼續努力以達到教學與評核一

致性。  

二、教師能力發展中心張玉喆醫師:112/1/13 將辦理「2023 年醫學教育研究 

第一次線上微型研究會議:醫學教育中的科技輔助與團隊學習」，研習時

數 1小時，也會同步開放線上;一年大概辦理 4場，經講座之辦理已看

到各單位的合作與互動。 

三、臨床技能訓練小組張玉喆醫師-無報告事項 

四、基礎臨床銜接課程小組張玉喆醫師 
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1.再次呼應剛剛吳嘉霖主任報告的內容，請各位同學一定要「誠實」。近 

期發生有學生沒去跟診、實習，系上會再去確認學生說的是否屬實。 

2.很多學校正積極發開新的教學環境，如學生到國外見習等……;這個部 

份對於教學 creative 很重要，非常鼓勵國際化學習。 

五、甄選入學委員會謝明儒主任: 

1.目前尺規已公告，過年後甄選相關行政事宜會開始進行。 

2.本系位於第一競爭群的中後端，因此有很多的缺額導致無法滿招;今年 

將會有新的分數採計方式。請各位同學多幫忙宣傳，鼓勵學弟妹來就讀

本系;系上也會積極努力擴展新視野。 

六、國際事務與交換學生委員會:林蔚然醫師(請假) 

秘書代報告:韓國首爾國立大學醫學院(Seoul National University 

College of Medicine )，透過楊智偉副校長牽線和本系簽訂 MOU，明年

度提供 2位大五或大六學生臨床見習名額，請明年度大五或大六有興趣

的同學能在 1月底前跟陳盈綺祕書或國事部報名;若超過 2 位名額報名，

則比照日本埼玉大學交換學生的書審遴選方式。請公告。可先上此網址

查詢相關事宜 

https://medicine.snu.ac.kr/en/bbm/bbs/selectBoardArticleView.do?nttId=590  

七、通識課程代表:駱碧秀老師(請假)-無報告事項 

八、輔導委員會:王蓮成老師、張淑卿老師、歐良修醫師(請假)-無報告事項 

王蓮成老師: 

1.期末將近雖疫情解封，請同學寒假出去玩要注意安全。 

2.三年級成績落後的學生已進行輔導。 

3.學生汽車違規狀況非常嚴重，特別是有違證的狀況發生。 

張淑卿老師: 

1.有位一年級學生申請提高編級為二年級已獲准;近期發生導師進行該生 

之操行成績評核有問題，最後拜託生輔組協助以手動的方式輸入以完成

評核;下學期將請秘書提出導生異動申請。 

2.上星期本委員會召開小組會議，有位2年級比較需要被關懷輔導的學生。 

九、醫學生研究事務委員會:楊皇煜醫師(請假)-無報告事項 

十、醫學系網頁委員會:徐淑媛老師(請假)-無報告事項 

十一、學務處生輔組:林智勇教官(請假)-報告事項如附件一。 

十二、系友會會長:辛立仁醫師(請假)-無報告事項 
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十三、系學會代表: 

(一)系學會輔導老師葉筱凡老師:系學會運作狀況良好，上週開理監事會 

議，本學期共敘獎 14 名同學，相當活躍。 

謝明儒主任:本系最大的學生社團為羅卡達及系學會，學生在六年級時會 

提出「社團活動與幹部證明」，建議這個部分可納入 EP，爾

後就可用核簽 EP 系統方式進行審核以作為證明發放。 

(二)111 學年度系學會:黃琮瀚、鄭喬勻(請假)-皆無報告事項 

(三)中醫系系學會:葉芷伶(黃靖倢代)-無報告事項 

十四、醫學系班級代表-皆無報告事項 

一年級:巫岳謙、何泊諭 

二年級:謝崑璿、宋易蓁 

三年級:王瀚德(請假)、王哲豪 

四年級:蔡瑋頡、嚴翊彰(請假)  

五年級:高佳煜(請假)、鍾雅婕(請假) 

六年級:沈厚儒(請假)、鄭亦軒(請假)  

 

參、討論提案 

提案一:委員會計分說明 

提案人:謝明儒主任 

說  明: 

1.依據 111/12/6 張淑卿老師提供之「適任性評量行政服務委員會計分清 

單」(附件二)說明本案。 

2.附件二之二「委員會委員計入工作獎金為校級委員會(所有行政單位設 

立之委員會)與各級招生委員會，計入適任性評量則再加上課程、教評

及評鑑相關委員會。」 

3.經詢問人事室負責委員會業務同仁，其回覆「附件二為人事室黃恬儀 

主任向校方主管報告版本，針對委員會納入「工作獎金或適任性評量

之計分」皆為人事室依據相關辦法進行判定。 

4.人事室建議若對於委員會之計分有任何疑義與建議，可依以下辦法提 

出說明並提請校長同意。 

(1)【0200024】長庚大學教師工作獎金核發辦法(111 學年度申請工作獎 

金時適用)】 
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(2)【0200028】教師適任性評量辦法(請依 12 月校務會議討論決議之版 

本) 

5.若需提出計分修正之委員會，請於 112/2/24 前提出，將由系彙整提簽 

呈辦理。 

決  議: 

1.謝主任將先約112/2/1人事室新任蘇詔勤主任，請益討論關於本系「輔 

導委員會」及「甄試入學委員會」之計分。 

2.臨時動議成立「醫學系評鑑事務委員會」，待委員會成立規劃將「網 

頁委員會」、「國際事務與交換學生委員會」、「醫學生研究事物委

員會」及「輔導委員會」納入該委員會項下;將會再徵詢以上四個委

員會主席之意願。 

 

提案二:112 年學海築夢計畫 

提案人:王尉軒同學(陳盈綺秘書) 

說  明: 

1.本年度 SCORE 與 SCOPE交換計畫之部分同學擬申請教育部 112年學海 

築夢計畫。通過名單合計 11 名，其優先順序如附件三。 

2.經系務會議決議通過後，將送交醫學院與 2月底前完成院級審查，通 

過後再送交國際學術交流中心並進行校級審查。 

決  議:照案通過 

 

提案三:成立醫學生臨床能力訓練與評估小組 Clinical Competence Center 

提案人:謝明儒主任 

說  明: 

1.成立醫學生臨床能力訓練與評估小組 Clinical Competence Center。

2.腹案由臨床銜接小組轉型擴大完成。 

決  議:成立此小組為TMAC之建議與未來趨勢，基本上小組成員都是臨床教師; 

腹案由臨床小組轉型擴大完成執行是可行的，同意成立該小組並也納

入「醫學系評鑑事務委員會」項下。 

 

提案四:成立醫學生專業素養評估小組 

提案人:謝明儒主任 

說  明:如提案主旨 

決  議:通過，同意成立該小組並也納入「醫學系評鑑事務委員會」項下。 
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肆、臨時動議 

提  案:成立「醫學系評鑑事務委員會」 

提案人:謝明儒主任 

說  明:如提案主旨 

決  議:依據本會議上述之討論，將依本校成立委員會之辦法辦理;請負責 TMAC 

評鑑業務之秘書先初擬章程及處理相關事宜，待下次會議討論決議。 

 

伍、散會 



附件一 

 保守你的心勝過保守一切，因為一生的果效是由心發出！  

學務處生活輔導組宣導事項 

112/01/04 

 

一、本學期各系違反學生獎懲辦法案例： 

(一)某生將所申請之校內停車證彩色影印，變造為其他場域停車證遭警衛

組舉發，移送生輔組查明處分。 

(二)某生將所借用之校內洽公停車證虛報遺失後於校內全區停車場使用為

警衛組查獲，移送生輔組查明處分。 

(三)某棟宿舍女生寢室夜間購買宵夜後，邀請男生進入女生寢室聚餐，嚴

重違反住宿規定扣 10 點(同退宿)。 

(四)某生於機車停車場欲臨時載其他同學外出，因無安全帽隨手取用鄰校

學生機車上置放之安全帽，經受害學生報警調閱監視器後查獲，依竊

盜罪(公訴罪)送辦。 

再次提醒同學引以為鑑，建立正確法治觀念，不投機取巧、且不以惡

小而為之，以免違反規定甚至觸犯刑法。 

二、111-2 學期學生宿舍封舍及開舍時間： 

(一)封舍：明德樓及蘊德樓訂於 112 年 01 月 19 日 12:00-16:00 時封舍。

據德樓 112 年 01 月 15 日 12:00-1600 時封舍。 

(二)開舍：明德樓及蘊德樓 112 年 01 月 29 日 12:00-16:00 時開舍；據德

樓 112 年 02 月 09 日 12:00-16:00 時開舍。 

三、93 年次役男緩徵將於 111 學年度第 2 學期開學後 1個月內函報各縣市政

府辦理。 

四、93 年次以後出生男子為役男，寒假若欲出國旅遊，請至役政署網站辦理

役男短期出境申請，以免無法出境影響個人行程。 

五、本校意外事件仍以機車肇事居高，請騎機車的同學確實遵守交通規則，

並建立防衛駕駛觀念，不超速、不鑽車縫，以維行車安全。 

六、詐騙手法千變萬化，本學期某生於網路購物時，遭詐騙集團誘騙先後匯款

高達 10 餘萬元，案已報請警方處理，請同學網路購物時慎防網路詐騙。 

七、寒假將至，請同學注意校外交通安全，並避免夜遊或出入媒體報導常發生

聚眾鬥毆之場所，以維護個人安全。 
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適任性評量行政服務委員會計分清單 
111.10.31 

一、 本校教師人數近 593 人(其中通識中心 46 人及體育室教師 7 人)，依 110 學年

度各單位提報資料，摘要統計行政計分人數/人次如下表： 

行政服務 教師人數/人次 
通識中心 + 

體育室教師人數/人次 
導師 218 4 
社團輔導老師 79 24 
計入工獎之委員會 90 個委員會、1092 人次 49 個委員會、117 人次 
計入適任性評量委員會 179 個委員會、1738 人次 63 個委員會、174 人次 
所有委員會 242 個委員會、2208 人次 67 個委員會、181 人次 

二、委員會委員計入工作獎金為校級委員會(所有行政單位設立之委員會)與各級

招生委員會，計入適任性評量則再加上課程、教評及評鑑相關委員會，如下

表。 

計分原則： 

1. 非主管職擔任任何委員會主席，最高 3 分，由委員會設置單位主管評核。 

2. 各委員會委員成員，依下表可計入之委員會，每一個委員會最高 3 分，由

委員會主席評核。 

3. 工作獎金最高累計至 9 分，適任性評量最高累計至 12 分。 

委員會名稱 
工作獎金

計分 
適任性評量

計分 
委員 
人數 

臨研所教評會  V 4 
臨研所課委會  V 12 
臨研所招生委員會 V V 12 
資工系課委會  V 6 
資工系教評會  V 5 
資工系招生委員會 V V 5 
資工系儀器委員會   4 
資工系學術委員會   4 
資工系圖書委員會   3 
資工系 TA 評核委員會   3 
護理系教評會  V 5 
護理系課程發展委員會  V 11 
護理系招生事務委員會 V V 7 
護理系設備管理委員會   6 
護理系實習事務委員會   7 
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護理系學生事務委員會   12 
護理系福利公關暨推廣教育委員會   6 
護理系研究發展委員會   9 
護理系教師發展委員會   7 
醫技系教評會  V 8 
醫技系課程委員會  V 6 
醫技系招生委員會 V V 6 
醫技系儀器委員會   8 
醫技系碩博輔導委員會   5 
電機系教評會  V 5 
電機系課程委員會  V  
電機系招生委員會 V V 10 
電機系學術審查委員會   5 
電機系系工程認證改善委員會  V 20 
化材系課程委員會  V 8 
化材系招生委員會 V V 6 
化材系研究生事務委員會   3 
化材系工程認證委員會  V 6 
化材系教評會委員會  V 6 
醫管系教評會  V 4 
醫管系課程委員會  V 5 
醫管系招生委員會 V V 4 
資管系教評會  V  
資管系課委會  V 7 
資管系招生委員會 V V 7 
資管系學生生涯輔導委員會    
企管所課委會  V 7 
企管所教評會  V 7 
性別平等教育委員會 V V 17 
長庚護理雜誌編委會 V V 19 
校友業務委員會 V V 11 
教師評審委員會 V V 27 
教師申訴評議委員會 V V 10 
圖書諮詢委員會 V V 32 
藝文委員會 V V 14 
體育室教評會  V 6 
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體育室課委會  V 5 
中醫系教師評審委員會  V 6 
中醫系課程委員會  V 7 
中醫系發展委員會   5 
中醫系環境安全管理委員會   6 
中醫系招生委員會 V V 7 
中醫系國際交流委員會   6 
中醫系推廣教育委員會   5 
中醫系圖書諮詢委員會   5 
中醫系學生輔導委員會   16 
中醫系自我評鑑委員會  V 7 
中醫系獎學金審查委員會   5 
學生申訴評議委員會 V V 13 
醫放系教評會  V 5 
醫放系課委會  V 10 
醫放系招生委員會 V V 10 
醫放系系所務發展委員會   10 
醫放系教學委員會   9 
醫放系導師委員會   9 
自然學科課程委員會  V 6 
自然學科類教評會  V 6 
人文及社會學科課程委員會  V 5 
人文學科類教評會  V 5 
英文學科課程委員會  V 4 
通識教育課程委員會  V 13 
共同教學教評會  V 11 
長庚人文社會學報編輯委員會 V V 7 
文化講座推動委員會 V V 10 
工學院院教評會  V 13 
工學院院課委會  V 10 
工學院實習組   7 
工學院節能推動小組   8 
膳食衛生促進委員會 V V 47 
學生輔導暨特殊教育推行委員會 V V 13 
學生獎懲委員會委員 V V 12 
獎助學金審查小組 V V 5 
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醫學類獎學金審查委員會 V V 6 
深耕學園課程委員會 V V 8 
優良輔導教師審查小組 V V 7 
課外活動委員會 V V 6 
校務會議 V V 69 
行政會議 V V 56 
職業安全衛生委員會 V V 15 
研發成果評量委員會 V V 12 
教職員工福利委員會 V V 15 
節能委員會 V V 16 
光電所教評會  V 5 
光電所課委會  V 7 
光電所招生委員會 V V 7 
醫工所課委會  V 7 
醫工所教評會  V 5 
工業設計學系系教評會  V 5 
工業設計學系課程委員會  V 6 
工業設計學系招生委員會 V V 9 
工業設計學系研究委員會   6 
生醫系教評會  V 9 
生醫系課委會  V 11 
生醫系設管會   21 
生醫系招生委員會 V V 9 
生醫系庶務委員會   8 
早療所教評會  V 4 
早療所課委會  V 4 
早療所研究生事務委員會   5 
早療所實驗室委員會   4 
呼治系教評會  V 3 
呼治系課程委員會  V 8 
呼治系招生委員會 V V 8 
呼治系安全衛生委員會   3 
醫學院物治系教評會  V 5 
醫學院物治系課程委員會  V 4 
醫學院物治系實習委員會議   5 
醫學院物治系招生委員會議 V V 8 
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商管專業學院課程委員會  V 8 
商管專業學院招生委員會 V V 8 
商管專業學院教師評審委員會  V 5 
教務會議 V V 70 
校級課程委員會 V V 15 
學務委員會 V V 36 
臨床資訊與醫學統計研究中心課程委員會  V 7 
臨床資訊與醫學統計研究中心招生委員會 V V 7 
職能治療系招生委員會 V V 15 
職能治療系課程委員會  V 15 
職能治療系實習委員會   15 
職能治療系教評會  V 5 
醫學院院教評會  V 15 
顱顏口腔所教評會  V 3 
顱顏口腔所課程委員會  V 4 
顱顏口腔所招生委員會 V V 4 
機械系教評會  V 6 
機械系課程委員會  V 6 
機械系招生委員會 V V 6 
學術倫理審議委員會 V V 8 
研究計畫審查委員會(CGURP) V V 11 
勞資會議 V V 5 
職工人事評議委員會 V V 15 
績優教師審查委員會 V V 9 
校訊編輯委員會 V V 11 
優良教師選拔委員會 V V 9 
醫管系實習委員會   3 
管理學院教師評審委員會  V 11 
管理學院課程委員會  V 10 
管理學院招生委員會 V V 7 
管理學院空間規劃暨設備管理委員會   6 
管理學院 AACSB 認證工作小組  V  
化材系所友會   7 
工商系教評會  V 5 
工商系課程委員會  V 11 
工商系招生暨學務委員會 V V 14 
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工業設計學系實習委員會    
毒性及關注化學物質運作管理委員會 V V 5 
輻射委員會 V V 12 
生物醫學研究所招生委員會 V V 19 
生物醫學研究所學生輔導委員會   18 
生物醫學研究所課程委員會  V 18 
生物醫學研究所發展委員會   15 
生物醫學研究所國際學生事務委員會   11 
基礎醫學科教評會  V 9 
資管系產學合作與實習委員會   5 
醫學院節能推動小組委員會   18 
醫學系醫學人文課程委員會  V 14 
醫學院教師能力發展中心   19 
醫學系國際事務與交換學生委員會   8 
醫學系甄試入學委員會  V 16 
醫學系醫學生研究事務委員會   21 
醫學系網頁委員會   4 

工學院執行科技部獎勵優秀人才審查委員會   4 

交通安全教育委員會 V V 15 
校務集錦編輯委員會 V V  
Biomedical Journal 編輯委員會 V V 13 
動物實驗照護委員會 V V 14 
電子系教評會  V 7 
電子系課委會暨學術委員會  V 4 
電子系招生委員會暨學生事務委員會 V V  
長庚大學貴重儀器流式細胞儀諮詢委員會 V V 7 
醫工所招生委員會 V V 5 
醫技系福利及系友委員會   6 
研究學習型兼任助理(獎助生)認定研商小組 V V 10 
學術誠信工作小組 V V 9 
長庚大學個人資料保護推行委員會 V V 22 
生物醫學研究所學術活動暨宣傳委員會   19 
物治系國際交流委員會   8 
長庚大學公共關係事務委員會 V V 15 
長庚大學捐贈收入管理委員會 V V 14 
推廣教育審查委員會 V V  



附件二 

7 
 

委員會名稱 
工作獎金

計分 
適任性評量

計分 
委員 
人數 

長庚大學新聘教師遴選委員會 V V 8 
長庚大學生物安全委員會 V V 9 
學生實習審議委員會 V V 9 
護理系國際事務委員會   3 
健康照護產業碩士學位學程課程委員會  V 3 
健康照護產業碩士學位學程招生委員會 V V 3 
生物科技產業碩/博士學位學程招生委員會 V V 5 
生物科技產業碩/博士學位學程課程委員會  V 4 
生物科技產業碩/博士學位學程實習委員會   3 
智慧健康學院課程委員會  V 13 
醫學系教評會  V 10 
醫學系臨床課程委員會  V  
醫學系基礎課程委員會  V 29 
長庚大學內部控制委員會 V V 11 
管理學院校外實習委員會   6 
工商系實習委員會   6 
大學社會責任推動委員會 V V 9 
保護智慧財產權宣導及執行小組 V V 15 
醫學系系務委員會    
醫學系輔導委員會   12 
醫學系總課程委員會  V 16 
奈米工程及設計碩士學位學程課程委員會  V 2 
奈米工程及設計碩士學位學程招生委員會 V V 1 
長庚大學職工申訴評議委員會 V V 5 
早療所招生委員會 V V 4 

生物醫學系臨床試驗與評估碩士班招生委員會 V V 3 

生物醫學系臨床試驗與評估碩士班課程委員會  V 8 

生物醫學系臨床試驗與評估碩士班實習委員會   8 

醫技系國際交流委員會   4 
醫技系發展暨評鑑事務委員會  V 6 

工學院執行科技部補助博士生獎學金評審委員會   6 

國際健康管理學士學位學程課程委員會  V 10 
商管專業學院校外實習委員會   7 
人工智慧學士學位學程招生委員會 V V 6 
人工智慧學士學位學程課程委員會  V 6 
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人工智慧學士學位學程教評會  V 5 
奈米工程及設計碩士學位學程教評會  V 3 
長庚大學顯微鏡中心使用者委員會 V V  

生物科技產業碩/博士學位學程教師評審委員會  V  

技術產創中心審議委員會 V V 10 
衍生企業審議委員會 V V 9 
分子醫學全英文碩士學位學程課程委員會  V 6 
分子醫學全英文碩士學位學程招生委員會 V V 5 

分子醫學全英文碩士學位學程學生輔導委員會   3 

生物學教學委員會  V 6 
長庚大學資訊安全委員會 V V 8 
管院學位學程教師評審委員會  V 6 

三、系所較常設置委員會但未納入委員會者包括設備或儀器管理、實習以及國際

發展等。 

 



附件三 

111/10/12 聯合招募之通過名單 

SCORE 

張汝禎 醫學四 B0802055 

徐湘婷 醫學二 B1002033 

中央專案計畫 

李玟臻 醫學二 B1002031 

SCOPE 

羅姿雅 醫學六 B0602082 

鄭琮瀚 醫學六 B0602040 

王尉軒 醫學五 B0702119 

陳  擎 醫學五 B0702061 

游雅翎 醫學五 B0702032 

埼玉 

張子婷 醫學五 B0702023 

吳芝儒 醫學六 B0602042 

中央專案計畫 

楊媗如 醫學四 B0802072 

 


